


Es la única certificación en el mundo que aborda el tema de la personalidad como 
base del funcionamiento humano auténtico. Y al acceder obtendrás un programa 
que se basa en la evidencia científica disponible, que te servirá para brindarle una 
solución novedosa a tus clientes.

*El Interpersonal Development System es un sistema de desarrollo personal, profesional y 
relacional que consta de una prueba de personalidad creada y validada en la población de 

habla hispana y de módulos virtuales de trabajo que abordan las áreas profundas de mejora 
de cada persona. Es un sistema desarrollado por el PhD Efrén Martínez y su equipo de 
trabajo que busca la autocomprensión, el cambio y la autenticidad de cada persona.

¿Te imaginas poder ampliar tu portafolio 
de servicios, aumentar tus ingresos, 

diferenciarte de la  competencia y tener 
mejores respuestas para tus clientes?

¿Qué es 
Personality Change Maker?

Aprenderás cómo hacer 
evaluaciones y armar un plan 
de trabajo basado en datos y no 
en percepciones subjetivas.

Conocerás los pasos que debes 
seguir para acompañar a tus 
clientes en un proceso 
individualizado para el desarrollo 
de la personalidad y la relación 
con los demás.

Serás entrenado por el creador 
del método y el equipo que 
desarrolló la tecnología que hay 
detrás del Interpersonal 
Development System (IDS)*.

Técnicas y herramientas
innovadoras

El camino hacia una 
mejor versión personal

Forma clara y fácil de 
aprender



Recibirás 4 días de entrenamiento 
para implementar en tus clientes 
de forma correcta el Interpersonal 
Development System.

Accederás a un encuentro 
individual para ser guiado en tu 
propio desarrollo y a un encuentro 
grupal para orientarte en tu rol 
como Personality Change Makers.

Tendrás la oportunidad de 
completar la evaluación de tu 
propia personalidad,
conocer los resultados y trabajar 
en ti a través del IDP 
(Interpersonal Development 
Program) en nuestra plataforma.

Y no solo tendrás esas razones, sino también 
estos 7 PODEROSOS beneficios

Las etapas de este proceso son muy sencillas

Podrás disponer del manual del 
Personality Change Maker® al 
finalizar el entrenamiento.

Formarás parte del club de 
Personality Change Makers 
Certificados.

Serás afiliado a la plataforma IDA y 
ganarás comisiones por el uso que 
hagan tus clientes y referidos de la 
plataforma.

Cada día accederás a clases con información basada en 
investigaciones exclusivas y certificadas para que puedas 
implementar el Interpersonal Development System con tus 
clientes de forma exitosa.

Tendrás la oportunidad de poner a prueba en ti mismo y en el 
resto del grupo cómo el Interpersonal Development System 
permite diseñar e implementar un proceso de desarrollo 
personal individualizado. 

El Doctor en psicología Efrén Martínez estará disponible para 
responder todas tus dudas o consultas en sesiones grupales, 
donde cada uno tendrá su espacio para hablar con él.

Mentorías grupales:

Implementación de las herramientas adquiridas: 

Entrenamiento teórico:

Dispondrás de un manual exclusivo
para dar feedback a los clientes y así
evitar las subjetividades.
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Metodología PCM®

BASES CIENTÍFICAS

Determinaremos las bases 
científicas del desarrollo de la 
personalidad.

TEST DE DESARROLLO DE LA 
PERSONALIDAD

Compartiremos las técnicas para 
hacer una evaluación y conocer los 
rasgos de la personalidad, así como 
su nivel de desarrollo emocional e 
impacto interpersonal.

VULNERABILIDAD, AMENAZA Y 
ESTRATEGIA

Conoceremos en profundidad el 
modelo de vulnerabilidad, 
amenazas y estrategias del 
Interpersonal Development System.

FASE 1

FASE 2

FASE 3
ESTRATEGIAS PARA EL 
DESARROLLO DE LA 
PERSONALIDAD

Impartiremos estrategias que 
puedan ayudarte a saber cómo se 
puede desarrollar una personalidad 
equilibrada, saludable y capaz de 
enfrentar los retos de la vida de 
manera positiva.

FASE 4



Un abordaje 360° de conocimiento.

Una metodología probada de desarrollo y no solo de 
evaluación. Conocerás un método de desarrollo y de 
evaluación; práctico y con un diseño basado en datos 
y no en intuiciones.

Obtendrás conocimientos en las más recientes investigaciones sobre 
personalidad, para poder comprenderla, trabajarla, desarrollarla y 
potenciarla. Al finalizar la certificación estarás totalmente habilitado y 
autorizado para implementar el Interpersonal Development System.

Trabajarás con una tecnología revolucionaria en el desarrollo de la 
personalidad y serás reconocido como experto en un área poco explorada 
por los profesionales del bienestar. Serás parte de una comunidad 
exclusiva y comprometida con la innovación y el mejoramiento continuo.

Tendrás mentorías grupales y especializadas para poder acompañar a 
otras personas en su proceso, así como para continuar con tu propio 
crecimiento personal.

Una certificación oficial, única e innovadora.

La ayuda de un experto en todo el proceso

¿POR QUÉ PERSONALITY
CHANGE MAKER® ES 
DISTINTO?



Si aún sigues leyendo...
es porque deseas guiar a otras personas en el desarrollo de 
su personalidad, con planes de trabajo bien diseñados y 
con las respectivas acciones de seguimiento que 
garanticen la adherencia y el cumplimiento del mismo.

Además:

Quieres tener un propósito de transformación masiva para 
sumarle al mundo.

•Te gustaría formar parte de una comunidad 
comprometida con la innovación y el mejoramiento 
continuo.

•Anhelas ganar lo que mereces haciendo lo que amas.

Si es así… Entonces definitivamente 
Personality Change Maker® es para ti.



Resumen ejecutivo de la certificación 
Personality Change Maker®.

Es la única certificación oficial que existe como Personality Change 
Maker®.

Es un programa de cuatro días diseñado para capacitar profesionales 
que quieren implementar una metodología que simplifica años de 
investigación y cientos de estrategias para ofrecer un abordaje sencillo y 
sin confusiones para el desarrollo de la personalidad.

¿Qué es?

Es para profesionales, coaches, terapeutas, líderes, consultores, mentores 
o formadores  interesados en el desarrollo personal que desean 
certificarse para acompañar a sus clientes en el proceso de mejorar su 
manera de ser y relacionarse con otras personas.

¿Para quién es?



Efrén Martínez Órtiz

Durante 30 años he ayudado a miles de personas, líderes empresariales y 
personajes públicos de muchos países a cruzar sus dificultades. Me adentré desde 
el inicio de mi carrera en los métodos de evaluación, las perspectivas teóricas y las 
investigaciones sobre la personalidad, la salud mental y el bienestar, tomando 
ahora la decisión de compartir contigo mis desarrollos.

Toda esta experiencia me ha servido para fundar un grupo empresarial dedicado al 
bienestar psicológico en el que hemos desarrollado varias metodologías que hoy 
están al alcance de todas las personas interesadas en:

Mi propósito es ayudar a las personas y las 
organizaciones a eliminar los obstáculos que 
los alejan del cumplimiento de su propósito.

Y ahora quiero mostrarte cómo tú también 
puedes implementar nuestra metodología 
en tu vida personal y profesional para que 
ayudes con herramientas de alto nivel a todos 
tus clientes.

Soy Ph.D. en Psicología, Máster en Alta 
dirección de Recursos Humanos, Máster en 
Business Administration y presidente de 
Meaning Group.
 
En mi carrera he escrito 25 libros y he 
desarrollado una enorme pasión por la 
investigación sobre la personalidad humana. 
He disfrutado la experiencia de dictar más de 
2200 conferencias en más de 20 países, 
incluyendo 2 charlas Ted y una conferencia 
EXMA que nos valió un Récord Guiness en 
equipo.

• Romper los miedos que los alejan de sus metas.
• Abandonar la búsqueda de aprobación.
• Dejar a un lado el perfeccionismo.
• Tener mejores relaciones afectivas o laborales.


